Pagina 1

@
S

REPUBLICA DE CHILE

REGION DE TARAPACA

PROVINCIA DEL TAMARUGAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE

DEPARTAMENTO DE RR.HH.
DECRETO EXENTO N° _848 /2022

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR DEL COSULTORIO
GENERAL RURAL DE COLCHANE.

COLCHANE, 13 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

VISTOS:

1) El articulo 14°, 32°, 33° y 34° de la Ley N°
19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.

2) Lo dispuesto en la Ley N°18.883, de 1989, y sus
modificaciones, que establece Estatuto Administrativo de los Empleados Municipales.

3) El Certificado N°300, de fecha 13 de septiembre
de 2022, emitido por el Secretario Municipal, dando a conocer que en Sesion Ordinaria N°26
de fecha 09 de septiembre de 2022, queda aprobado por unanimidad de votos las bases del
Concurso Puablico para proveer el cargo de Director del Consultorio General Rural de
Colchane;

4) La Resolucion N° 6 y 7 de 2019, de Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén;

5) El Decreto Alcaldicio N°963, de fecha 29 de
junio de 2021, en el cual asume como Alcalde titular Don Javier Garcia Choque, por el
periodo legal de 4 afios;

6) El Decreto Alcaldicio N° 595 de fecha 29 de
mayo de 2020, el cual nombra en calidad de titular a don José Garcia Ramirez del cargo de
Secretario Municipal.

CONSIDERANDO:

1.- La necesidad de proveer el cargo de DIRECTOR
DEL COSULTORIO GENERAL RURAL DE COLCHANE;

2.- Y, en uso de las facultades que me confiere la ley N°
18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades, vengo en decretar lo siguiente:

DECRETO:

1.- APRUEBASE las bases elaboradas para el llamado a
Concurso Piblico del cargo de DIRECTOR DEL COSULTORIO GENERAL RURAL DE
COLCHANIE, de la Municipalidad de Colchane, en el siguiente tenor:
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BASES CONCURSO PUBLICO
DEPARTAMENTO DE SALUD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE

Dirigido a los cargos de director/a de Consultorio General Rural y funcionarios
contemplados en la Ley N.°19.378.

De acuerdo a lo establecido en Ley 19.378 “Estatuto de Atencion Primaria de Salud
Municipal” y de lo regulado en la ley 18.883 “Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Tlustre Municipalidad de Colchane, llama a concurso piblico de
antecedentes para proveer el cargo de director/a del Consultorio general rural de
Colchane, de acuerdo a las presentes bases administrativas.

A. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES

A continuacién, se detallan cada una de las etapas del concurso publico de antecedentes,
fechas de inicio y término, ademés del respaldo legal correspondiente.

1. PRIMERA ETAPA: Publicacion del Concurso

Publicacién del concurso ptiblico en un periédico de amplia circulaci6n, acorde al
cronograma que se acompana en estas bases.

Segun, lo estipulado en Ley 19.378, Titulo II, parrafo 1, articulo 34: “Todo concurso debera
ser suficientemente publicitado en un diario o periédico de los de mayor circulacion
nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios de
difusién que se estime conveniente adoptar, y con una anticipacién no inferior a 30 dfas.”

IDENTIFICACION DE LA VACANTE.

Se llama a concurso publico para proveer el siguiente cargo:

N.° Cargos CARGO CATEGORIA HORAS

1 Director/a CGR Colchane AoB 44 HORAS
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1.1.PERFIL DEL CARGO

Descripcion General del Cargo: El cargo requiere profesional con alta vocacién de
servicio, compromiso institucional y capacidad de liderazgo efectivo para conducir al
equipo de salud y el funcionamiento del establecimiento en pos de la consecucién de la
mision institucional.

Objetivo del Cargo: Se requiere profesional capaz de dirigir el Consultorio General Rural,
planificando, administrando, coordinando, supervisando y evaluando la totalidad de
actividades que en el establecimiento se realizan, considerando la Normativa Vigente, la
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Planificacion Estratégica, las Metas Sanitarias e Indices de Actividad, con el objetivo de
cubrir las necesidades de salud de la poblacién a cargo.

Principales Funciones del Cargo: En el desempefio de su cargo el director(a), debera dar
cumplimiento a las siguientes labores, a saber:

-—

Conocer e identificarse con la Vision, Misién y Valores Organizacionales.

2. Elaborar y cumplir con las normas internas y lineamientos generales de la
organizacion, para un adecuado funcionamiento del Consultorio General Rural.

3. Dirigir y liderar al equipo de salud en el proceso de consolidacion del Modelo de
Salud Familiar con Enfoque Comunitario.

4. Fomentar el trabajo colaborativo con la comunidad utilizando las estrategias
preventivas y promocionales.

5. Supervisar, coordinar y gestionar, segin la normativa vigente, el adecuado
funcionamiento de los procesos técnicos y administrativos al interior del
Consultorio General Rural.

6. Conformar equipo de gestion del Consultorio General Rural, que aporten a la
delegacién de funciones y responsabilidades. Consultada previamente con el
Departamento de Salud Municipal.

7. Entregar oportunamente y dar cumplimiento a la programacién e informacion
requerida del Consultorio General Rural.

8. Gestionar de manera adecuada los recursos humanos, técnicos, fisicos y financieros.

9. Gestionar el cumplimiento de Metas Sanitarias, convenios y Programas
complementarios.

10. Propender a un buen clima organizacional, abriendo canales de comunicacién e
instancias de diélogo, para lograr el méximo potencial del equipo.

11. Difundir oportunamente la informaciéon emanada de organismos técnicos y
administrativos superiores, siendo el canal oficial de comunicacién tanto al interior
como al exterior del Consultorio General Rural.

12. Mejorar continuamente las competencias personales para ejercer el cargo, asistiendo
a capacitaciones, manteniéndose actualizado frente a los cambios administrativos,
cientificos y tecnolégicos que se generen.

13. Efectuar y asegurar segtin corresponda, un proceso adecuado de calificacion,
vinculacién y desvinculacion del personal de dependencia directa.

14. Implementar Cultura de Calidad y Seguridad en el Consultorio General Rural, tanto
para los usuarios internos como externos.

15. Coordinar, supervisar y controlar el desarrollo y cumplimiento de todos aquellos
programas que la autoridad de salud ordene llevar adelante en el Consultorio
General Rural.

16. Participar del nombramiento y evaluacién de los y las Encargadas o Encargados de

Postas Rurales y en el caso de que corresponda.

La presente enumeracion no tiene el caracter de taxativa, por ende, debe desarrollar

ademas su labor, teniendo siempre presente el principio de la probidad administrativa y
el art. 58 de la Ley 18.883, que establece las obligaciones del funcionario.

1.2. REMUNERACION:

La remuneracién del director(a), se pagaré acorde a lo estipulado en los Articulos 23y 27
de la Ley N.°19.378, los cuales expresan lo siguiente:
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Articulo 23.- Para los efectos de esta ley, constituyen remuneracién solamente las
siguientes:

a) El Sueldo Base, que es la retribucién pecuniaria de carécter fijo y por periodos
iguales, que cada funcionario tendrd derecho a percibir conforme al nivel y categoria
funcionaria en que esté clasificado o asimilado de acuerdo con el Titulo II de esta ley y que
se encuentre sefialado en el respectivo contrato.

b) La Asignacion de Atencién Primaria Municipal, que es un incremento del sueldo
base a que tiene derecho todo funcionario por el solo hecho de integrar una dotacién.

c) Las demés asignaciones, que constituyen los incrementos a que se tiene derecho en
consideracion a la naturaleza de las funciones o acciones de atencién

primaria de salud a desarrollar, a las peculiares caracteristicas del establecimiento en que
se labora y a la evaluacién del desempefio funcionario. Estas son: la asignacion por
responsabilidad directiva; la asignacion por desempefio en condiciones dificiles; la
asignacién de zona y la asignacion de mérito. Las remuneraciones deberan fijarse por mes,
en ntimero de horas de desempefio semanal.

Articulo 27.- “El Director de un consultorio de salud municipal de atencién primaria
tendra derecho a una asignacion de responsabilidad directiva, de un 10% a un 30% de la
suma del sueldo base y de la asignacion de atencién primaria correspondientes a su
categoria funcionaria y al nivel de la carrera funcionaria comunal. Esta asignacion sera
incompatible con cualquier otra asignacion de las sefialadas en el inciso siguiente en el
mismo consultorio que él dirige”.

La unidad de desempeiio ser4 el domicilio del respectivo establecimiento de salud
primaria, a saber: Consultorio General Rural de la localidad de Colchane, avenida teniente
Gonzélez sin nimero.

2. SEGUNDA ETAPA: Distribucion de bases concurso puablico.

Las bases seran publicadas, en fecha acorde al cronograma del concurso, en la pagina web
corporativa: www.imcolchane.cl, desde donde las podréan descargar todos los interesados
en participar en el concurso.

Estas bases estaran compuestas por los requisitos para cada uno/a de los cargos
concursables, ademas de las fechas del proceso de seleccion que corresponda.

2.1.REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO PUBLICO

Los postulantes deben cumplir con los requisitos generales establecidos en el articulo 13°
de la ley N.°19.378, esto es:
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1. Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso podra resolver la

incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que posean
titulo legalmente reconocido.

2. Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere
procedente.

3. Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito fisico
como mental.

4. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6 y 7 de la Ley 19.378 sobre
Atenci6én Primaria de salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias
sefialadas en las letras a) y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional
de una carrera de a lo menos ocho semestres de duracién.

5. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o
simple delito.

6. No haber cesado en algn cargo publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o més afios desde el término
de los servicios.

2.2.Requisitos especificos

Para efectos de postular al presente Concurso Puablico, deberan cumplirse ademas las
siguientes condiciones, a saber:

1) Estar en posesién de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales:

a) Médicos Cirujanos, Quimicos Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos
Dentistas;

b) Asistentes/ Trabajadores Sociales, ~Enfermeras/os, Kinesi6logos/as,
Matronas/ es, Nutricionistas, Tecnélogos Médicos,  Terapeutas
Ocupacionales y Fonoaudiélogos/as.

El requisito de titulo profesional se acreditard mediante copia legalizada del/los titulos
correspondientes, conferidos en la calidad correspondiente de acuerdo a las normas
legales vigentes.

En el caso de profesionales Médicos Cirujanos, cumplir con lo dispuesto en la Ley N.°
20.261, sobre examen tinico nacional de conocimientos de medicina, incorpora cargos que
indica al sistema de alta direccién pablica y modifica la Ley N°19.664.

2) Contar con experiencia en Atencién Primaria de Salud y/o Sistema de Salud
Pablica, continuos o discontinuos, por a lo menos 5 afos.

3) Estar inscrito en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud, de
conformidad de acuerdo al Decreto Supremo N°16, de 2007, cuando corresponda.
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4) Con capacitacion en salud publica y/o gestion en atencién primaria, debidamente
acreditada mediante el certificado de estudios correspondiente, en fotocopia simple.

5) Completar la Ficha de Postulacién del Concurso Piblico Anexo 1.

6) Presentar la documentacion pertinente que se indica mas adelante.

3. TERCERA ETAPA: Recepcion de antecedentes.

Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado, conteniendo toda la
documentacion solicitada, dirigido a la “Comisién Concurso Pablico para el cargo de
director/a de Consultorio General Rural de Colchane” en la oficina de partes, ubicado en
Av. Teniente Gonzalez s/n, o enviar a la casilla de correos de chile N°327, ciudad de
Iquique.

Los antecedentes se recibiran en fecha acorde al cronograma del concurso, de lunes a
viernes de 9:00 a 13:00 hrs.

La documentacién entregada por el/la postulante quedara en poder de la municipalidad,
la cual no sera devuelta a los interesados. No se aceptaran entregas parciales, ni se podran
agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la postulacion, tampoco se aceptaran
postulaciones recibidas fuera de plazo.

3.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

=N

Ficha de Postulacién a concurso en original, segtin modelo que se adjunta.

Curriculum Vitae segtin modelo adjunto.

Copia legalizada del certificado original del Titulo profesional. En el caso de los

postulantes extranjeros deberan presentar ademés el certificado de reconocimiento

del titulo.

Copia de cédula de identidad, por ambos lados.

Certificado de Nacimiento en original. En el caso de los/as postulantes

extranjeros/as que no puedan contar con este documento, se aceptara fotocopia

legalizada de la Cédula de Identidad. Se aceptara certificado emitido por la pagina
web del Registro Civil.

6. Declaracion Jurada Notarial, en donde se expone, no estar inhabilitado(a) para
ejercer cargos pblicos, ni hallarse condenado ni formalizado por crimen o simple
delito, segin modelo adjunto.

7. Declaraciéon Jurada Notarial de no haber cesado en algin cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, dentro de los tdltimos cinco afios,
segtn modelo adjunto.

8. Certificados y/o diplomas en copia simple de los cursos de capacitacion, que
indiquen duracién en horas, calificacion e institucién otorgante.

9. Certificados de antigiiedad laboral que indiquen claramente los periodos trabajados

y referencias laborales, firmados por el empleador, entidad administradora

REN

o s




Pagina 7

an

Y

REPUBLICA DE CHILE

REGION DE TARAPACA

PROVINCIA DEL TAMARUGAL

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLCHANE
DEPARTAMENTO DE RR.HH.

respectiva o Jefe de Personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.

Los sobres se mantendréan cerrados hasta el momento en que la Comisién de Concurso se
constituya.

4. CUARTA ETAPA: Revision de Antecedentes, Evaluacién Psicoldgica y Anilisis.
4.1.DE LA COMISION DE CONCURSO:

Para el correcto desarrollo del Concurso, y de acuerdo a lo establecido en la ley 19.378
sobre Estatuto para Funcionarios de la Atencién Primaria de Salud y sus modificaciones,
se establece una Comision de Concursos, que estara integrado por:

1. La Directora de Salud Municipal o su representante, quien actuara como presidenta de

la comisién.

Un director de alguno del Consultorio de la Comuna.

3. En calidad de ministro de fe, un representante del director del Servicio de la region de
Tarapaca.

e

En el evento de continuar las diferencias, resolvera la presidenta de la Comisién de
Concurso. Esta comision, podra solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias a las
personas o entidades que tengan competencia en la(s) materia(s) consultada(s).

Cada miembro titular debera comparecer personalmente, en caso de ausencia informara
previamente y/o por escrito esta situacion a la Comision, dejandose constancia expresa de
tal situacion en el acta respectiva, fijandose un nuevo dia de trabajo de ésta en el mismo
acto.

4.1.1. De las Actas de la Comision: La Comisién, desde su constitucion hasta el
cierre del concurso, debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las
que se dejara constancia de sus acuerdos.

Las actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a
su relacién con los requerimientos del cargo, como asi también los antecedentes tomados
en consideracion.

El acta del concurso que elabore la Comision se extendera en dos ejemplares, uno de los
cuales se remitira a la Sefior alcalde de la Municipalidad de Colchane, dentro de los cinco
dias siguientes al cierre del concurso y el otro ejemplar, junto a todos los antecedentes de
los postulantes favorecidos quedaran bajo custodia del Departamento de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Colchane.

De los Plazos: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por
la Comisién, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa
constancia en acta y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la
entidad administradora, la cual ya fue individualizada.
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Facultades de la Comisién de Concurso: Toda situacion no prevista en las presentes
bases de concurso, seré resuelta por la Comision, quien dejara constancia de sus acuerdos

en acta.

4.2.DE LA FORMA QUE SE EJECUTARA EL CONCURSO:

4.3.REVISION DE ANTECEDENTES: En primer término, la Comisién de Concurso
revisara la documentacion entregada por cada postulante, con el objeto de verificar
que hayan presentado toda la documentacion requerida y retnan todos los
requisitos generales sefialados en las bases. Si no cumple con los requisitos, el
concursante queda automéaticamente fuera del proceso.

4.4.EVALUACION PSICOLOGICA: Un profesional externo al Departamento de Salud
de Colchane, aplica una bateria de test a los postulantes, para chequear si los perfiles
se ajustan a los cargos que se postulan. De cumplir con este requisito los y las
postulantes aptos pueden continuar con las otras etapas del concurso. Por lo cual en
esta etapa se observan dos posibles resultados: Apto o no Apto al cargo.

4.5.PRIMERA PRESELECCION: La comisién de concurso realizara una preseleccion,
con aquellos postulantes que hayan presentado toda la documentacion requerida y
hayan resultado aptos para el cargo en la evaluacién psicolégica.

En virtud de un procedimiento objetivo, se asignaran puntajes considerando los factores
de Capacitacién y Experiencia Laboral.

A. Factor Capacitaciéon: 20%, maximo 100 puntos

Para estos efectos se consideraran los Magister y Diplomados en Salud Familiar, Gestion
en Salud Familiar y Medicina Familiar, como asi también, Magister y Diplomados
atingentes a la salud primaria y, por dltimo, se asignara puntaje a otras capacitaciones
relacionadas con el que hacer de la Atencién primaria de salud.

Se obtendran los siguientes puntajes:

Tipo de Capacitacion N° horas Puntaje

Magister o Diplomado

M igual a 149 h
en Salud Familiar, enor o 1gual a oras 5

Gestién en Salud

Familiary Medicina | 1,4 150 2 200 horas 10
Familiar.

201 y maés horas 40

Magister o
Diplomados Menor o igual a 149 horas 3

atingentes APS
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Desde 150 a 200 horas 7
201 y mas horas 25
Menor o igual a 100 horas 1
eOntrZ?;apacitaciones 101 a 300 horas 2
301 y més horas 5

B. Factor Experiencia Laboral: 20% Maximo 100 puntos: Corresponde al tiempo de
servicio en la Atenciéon Primaria de Salud, los certificados de experiencia laboral
deben indicar fechas de inicio y de término de los periodos de servicios efectivos

(descontar los permisos sin goce de remuneraciones).

Acorde a los afios de servicios efectivos en atencion primaria, se otorgaran los siguientes
puntajes:

Anios de Servicio en APS

Puntos asignados

5 afios (60 meses) 20
6-7 anos (61 a 84 meses) 25
8-9 afios (85 a 108 meses) 30
10 afios y mas (109 meses y mas) 40

Ademds, se asignaré puntaje adicional por el tiempo acreditado en cargos directivos en
atencién primaria de salud, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tipo de cargo directivo Tiempo de experiencia

Puntos asignados

Director(a) de

Dpto. de Salud Periodo mayor o igual a tres

Municipal, titular uotra | & o 10 puntos.
calidad.

Director(a) de )

Establecimiento de Salud | Periodo mayor a un afio y

Primaria Rural, titular u | hasta 2 afios, 11 meses y 30 20 puntos.

otra calidad. dias.
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5. QUINTA ETAPA. Adecuacion psicolégica para el cargo, 40%, 100 puntos maximo.

Puntaje minimo Puntaje méaximo

Entrevista y test de apreciacion
psicoldgica lo define como
recomendable para el cargo 40

Entrevista y test de apreciacion
psicologica lo define con reserva | 40 80 100
para el cargo

Entrevista y test de apreciacién
psicolégica lo define como no
recomendable para el cargo 20

Si, el postulante obtuvo menos de 80 puntos, este sera considerado como no apto para el
cargo.

6. Analisis y Ponderacién Final de Puntajes

El puntaje final de cada postulante corresponderé a la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las etapas anteriores. La tabla siguiente muestra los puntajes maximos que puede
obtener un/a postulante y de acuerdo a esto se confeccionar el ranking respectivo. Los
cargos seran asignados segtin puntaje de mayor a menor.

Aspectos Puntajes ponderados méaximos
Capacitacion 20
Experiencia Laboral 20
Evaluacién psicol6gica 40
Entrevista 20
Puntaje Final Maximo 100

El puntaje minimo requerido para poder acceder a la sexta etapa ser4 de un 80% puntos
ponderados.

7. SEXTA ETAPA: Propuesta de Gestion y Entrevista.

El postulante debera presentar un plan de trabajo trianual de su autoria (en formato
power point), sustentado en el Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y
Comunitaria enfocado a la gestion de recursos, humanos, financieros y de indicadores
APS a implementar en el Establecimiento de Salud Primaria, adecuado a la realidad de la
comuna. Dentro de la presentacién debe contemplar propuesta de trabajo territorial.

Asimismo, esta presentacion sera evaluada de acuerdo con el perfil descrito para el cargo
con una escala de notas que ira de 1-7 de cada integrante de la comisién calificadora, y el
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resultado final correspondera a un promedio de los puntajes asignados
independientemente por cada uno de los integrantes de la comision.

Duracion de la presentacion: Maximo 30 minutos.

Solo las personas con nota superior a 6,5 pasaran a integrar las néminas de candidatos
preseleccionados.

SEPTIMA ETAPA. Seleccion de funcionarios/as:

La Comision de Concurso, confeccionara listado con los postulantes mejor evaluados, en
caso de existir empate en el puntaje, se proceders al desempate de la siguiente forma:

1. Se considerard el o la postulante con mayor experiencia en Atencion Primaria
de Salud.

2. Si se mantiene el empate, se considerara la Nacionalidad del o la postulante
y se preferiré la de Nacionalidad Chilena.

3. Si persiste la igualdad de puntaje, se consideraran los / as funcionarios/as del
Servicio de Salud que postulan, de acuerdo al articulo 25 del Decreto 1889/95.

4. De subsistir el empate, sera la Comisién quién resuelva, dejando registro en
el acta del criterio utilizado para dirimirlo.

El listado final sera remitido al sefior alcalde la Municipalidad de Colchane, quién
adjudicara los cargos.

Notificacién: La comisién del Concurso notificara personalmente o por carta certificada a
la persona seleccionada, quién debera manifestar su aceptacion al cargo, dentro de los tres
primeros dias siguientes de la notificacién.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera designada titular del cargo
correspondiente.

Procedimiento de Notificacién: La Comision sera la encargada de notificar a los/as
postulantes de los resultados de las Preselecciones, como asi también de las citaciones
para el examen psicolégico y la entrevista personal, cuando correspondiere. El mecanismo
empleado serd la pagina web de la entidad administradora, siendo esta:
www.imcolchane.cl.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes pueden acercarse a las dependencias del
Departamento de Salud Municipal a chequear las néminas de postulantes
preseleccionados y sus respectivas citaciones.

Declaracién de Concurso Desierto: El Concurso sélo se podra declarar desierto en las
siguientes situaciones:
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1. Por falta de postulantes que se presenten al concurso.

2. Por falta de postulantes idéneos, cuando ninguno de ellos resulta apto, de
conformidad con la evaluacién psicolégica.

3. Cuando ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minimo definido para
este concurso, respecto del cargo a proveer.

4. Cuando ningtin concursante retne todos los requisitos legales y técnicos
establecidos en las presentes bases y la ley 19.378 sobre Estatuto de Atencién
Primaria de Salud Municipal y sus modificaciones.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

ETAPA FECHAS
Publicaciéon del Concurso Publicacién 30-09-2022
Distribucién de las Bases 30-09-2022
Recepcién de Antecedentes 30-09-2022 hasta
02-11-2022
Constitucién de la Comisién de Concurso 07-11-2022
Analisis y Revisién de Antecedentes. 07-11-2022 hasta el
9-11-2022
Evaluacion psicolégica 10-11-2022

Preselecci6n de postulantes aptos para el cargo y asignacion de 14-11-2022
untajes por capacitacién y experiencia

Propuesta de Gestién y Entrevista. 15-11-2022
Ponderacién Final de Puntajes. 16-11-2022
Seleccién de Postulantes. 17-11-2022
Resolucién y Notificacion 30-11-2022
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1.- ANTECEDENTES PERSONALES

CURRICULUM VITAE

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

CORREOQ ELECTRONICO

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS:

A. Titulo profesional:

Institucién otorgante:

B. Magister y Diplomados:

C. Cursos de capacitacion, ordenados desde lo actual hacia atras.

FECHA NOMBRE DEL CURSO CALIFICACION

DURACION EN
HORAS

INSTITUCION QUE
IMPARTIO
CURSO

EL
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3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde lo actual hacia atras.

FECHA PERIODO MESES EN  ANOS Y CARGO INSTITUCION
INICIO Y
TERMINO

4.- OTROS ANTECEDENTES: Publicaciones, docencia, etc.
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FECHA PERIODO EN ANOS Y CARGO INSTITUCION
INICIO Y MESES

TERMINO

FIRMA DEL POSTULANTE:
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DECLARACION JURADA NOTARIAL

YO, , cédula nacional de identidad N.2 , de profesidn

domiciliado en comuna de ; vengo por este acto en

declarar bajo juramento lo siguiente:

a) No he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios, desde la fecha de expiracion de funciones, ni encontrarse
en la actualidad sometido a investigacion sumaria ni a sumario administrativo de acuerdo a lo que establece

la Ley N2 18.883.

b) No estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he sido condenado (a), ni
me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito al tenor de lo establecido en el articulo 12 de la Ley

19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud municipal y sus modificaciones.

Formulo esta declaracion, para ser presentada en el concurso publico de antecedentes para proveer cargos

en calidad de titulares, de acuerdo a lo estipulado en la ley 19.378.

FECHA:

FIRMA:
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FICHA DE POSTULACION CONCURSO PUBLICO DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

(Usted debe llenar esta planilla con letra imprenta)

Apellidos

Nombres

Rut

Nacionalidad

Estado Civil

Domicilio

Teiéfono

Correo Electrénico

Titulo Profesional

Cargo Actual

Cargo al que Postula

FECHA:

FIRMA:
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2. LLAMASE a concurso publico para proveer el cargo de
DIRECTOR DEL COSULTORIO GENERAL RURAL DE COLCHANE.

3.- PUBLIQUESE en extracto por un dia en un diario de circulacién
provincial y en la pagina web de la Municipalidad de Colchane.

CIA CHOQUE
A"LCALDE

Secretaria Municipal.

Direccién de Administracién y Finanzas.
Departamento de Personal.

Oficina de Partes.




